FAQ
zur Forderung der Weiterbildung in der Psy-
chotherapie aus Mitteln des Strukturfonds

(Bitte beachten Sie, dass dieses Merkblatt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebt
und eine Rechtsberatung nicht ersetzen kann.)

Im Folgenden wird aus Vereinfachungsgrinden die mannliche Form verwendet.
1. Was wird gefdrdert?

Die Kassenéarztliche Vereinigung Hamburg (KVH) fordert Weiterbildungen in fol-
genden Bereichen der Psychotherapie:

e Psychotherapie fur Erwachsene einschlie3lich Qualifizierung in
- Analytische Psychotherapie,
- Systemische Therapie,
- Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie,
- Verhaltenstherapie
je 2 Weiterbildungsstellen (VZA = Vollzeitaquivalente).

e Psychotherapie fir Kinder und Jugendliche einschlieBlich Qualifizierung in
- Analytische Psychotherapie,
- Systemische Therapie,
- Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie,
- Verhaltenstherapie
je 2 Weiterbildungsstellen (VZA).

e Neuropsychologische Psychotherapie
4 Weiterbildungsstellen (VZA).

2. Wer kann eine Forderung beantragen?

Vertragspsychotherapeutische Praxen (Einzelpraxen, Berufsausiibungsgemein-
schaften, Medizinische Versorgungszentren), die eine Weiterbildungsstelle zur
Verfugung stellen (eine entsprechende Weiterbildungsbefugnis muss vorhanden
sein), kdnnen eine Forderung beantragen. Der Antrag muss spatestens vier Wo-
chen vor Beginn der Weiterbildung eingereicht werden.

3. Welche Voraussetzungen mussen erfiullt sein?
e Eine Genehmigung zur Beschéftigung eines Psychotherapeuten in Weiterbil-

dung (PtW) muss vorliegen oder zeitgleich mit dem Forderantrag gestellt
werden.
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e Ein angemessenes Gehalt fur den PtW (analog zu TV-L EG 14 Stufe 2)
muss zugesichert sein.

e Der PtW muss sich verpflichten, den gefdérderten Abschnitt als Teil seiner
Weiterbildung zu nutzen und nach Abschluss der Weiterbildung in der ver-
tragspsychotherapeutischen Versorgung tatig zu sein.

3. Wie hoch ist die Forderung?

Die FOorderung betragt monatlich 2.700 Euro fur eine Vollzeitstelle. Bei Teilzeit
wird der Betrag entsprechend reduziert.

4. Wie lange dauert die Forderung?

Die Mindestdauer betragt sechs Monate. Die maximale Férderdauer fur eine Voll-
zeitstelle liegt bei 24 Monaten. Bei Teilzeit verlangert sich die Forderdauer ent-
sprechend.

6. Welche Unterlagen miUssen eingereicht werden?

Arbeitsvertrag des PtW
Approbationsurkunde des PtW
Weiterbildungsbefugnis des Antragstellers
Nachweise Uber Gehaltszahlungen

eine Weiterbildungsplanung

7. Was passiert bei Unterbrechungen der Weiterbildung?

Bei Unterbrechungen ruht die Férderung, aul3er im Krankheitsfall von bis zu sechs
Wochen jahrlich. Eine Wiederaufnahme der Fo6rderung ist nach einer Unterbre-
chung maoglich.

8. Was passiert bei vorzeitigem Ausscheiden?
Bei vorzeitigem Ausscheiden des PtW muss dies unverziglich der KVH gemeldet
werden, damit die Forderungen eingestellt werden kénnen. Zu viel gezahlte For-
dermittel missen zurlckerstattet werden.
9. Wann kann es zu einer Rickforderung der Fordermittel kommen?
Wenn Fordermittel nicht ordnungsgemaf verwendet werden, z.B. wenn:
» das Gehalt nicht den Richtlinien entspricht
» die Weiterbildung nicht ordnungsgemanR durchgefihrt wird
» die Weiterbildung nicht gemeldet wird
« oder Leistungen unrechtmafRig bezogen wurden.

10. Ab wann gilt die Richtlinie?

Die Richtlinie tritt am 01.10.2024 in Kraft.
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