Richtlinie Weiterbildungsférderung Fachérzte

Richtlinie des Vorstands der Kassenarztlichen Vereinigung Hamburg
zur Forderung der facharztlichen Weiterbildung

zuletzt gedandert am 10.12.2019
mit Wirkung zum 01.01.2020

Hinweis: Im Folgenden wird aus Vereinfachungsgriinden als geschlechtsneutrale Bezeichnung die
mannliche Form verwendet.

Praambel

1GemaR § 75a Abs. 4 S. 2 Nr. 5 SGB Vi. V. m. § 1 Abs. 2 Vereinbarung zur Férderung der
Weiterbildung geman § 75a SGB V ist neben der allgemeinmedizinischen Weiterbildung als
Beitrag zur Deckung des spezifischen Bedarfs der patientennahen ambulanten facharztli-
chen Versorgung auch die facharztliche Weiterbildung in den Praxen niedergelassener Ver-
tragsarzte/Vertragsarztinnen und zugelassener Medizinischer Versorgungszentren unter
bestimmten Voraussetzungen zu fordern.

2Diese Richtlinie regelt die Voraussetzungen und die Hohe fiir eine mogliche Forderung der
Weiterbildung in Hamburg. 3 Sie bezieht sich hierbei ausschlieRlich auf die grundversorgen-
den Facharzte gemaR § 75a Abs. 4 Satz 2 Nr. 5 SGB V. #Im Ubrigen gilt die Vereinbarung
zur Forderung der Weiterbildung gemafl § 75a SGB V.

§1

Geforderte Facharztgruppen und Stellenzahl

(1) ' Die Kassenarztliche Vereinigung Hamburg (im Folgenden ,KVH") fordert die Weiterbil-
dung folgender Facharztgruppen:

1. Fachéarzte fir Kinder- und Jugendmedizin
2. Facharzte fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
3. Facharzte fir Augenheilkunde

2 Die Feststellung der Forderfahigkeit von Facharztgruppen wird jahrlich zum 31. Méarz von
der KVH gemeinsam mit den Landesverbanden der Krankenkassen und den Ersatzkassen
Uberpruft.

(2) ' Die Verteilung der bundesweit zu fordernden Stellen auf die KV-Bezirke wird nach § 6
Abs. 2 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung geman § 75a SGB V von der Kas-
senarztlichen Bundesvereinigung vorgenommen. 2 Danach entfallen auf die KVH fiir das Jahr
2020 44,35 Stellen (Berechnungsstand 30.09.2019). ® Anderungen der Stellenzahl durch die
Kassenarztliche Bundesvereinigung werden von der KVH unmittelbar von Amts wegen um-
gesetzt und im Verteilungsverfahren berlcksichtigt.
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§2

Verteilung der Forderstellen

' Die zur Verfiigung stehenden Forderstellen werden in der Reihenfolge der eingegangenen
Antrage unabhangig vom Fachgebiet vergeben. 2 MaRgeblich ist das Eingangsdatum des
vollstdndigen Antrags im Sinne von § 3 Abs. 2 der Richtlinie. > Haben Antrage dasselbe Ein-
gangsdatum, erfolgt eine Auswahl entsprechend § 2 Abs. 4 der Richtlinie in der bis zum
31.12.2019 geltenden Fassung. # Sind die vorhandenen Forderstellen ausgeschopft, werden
vollstandig vorliegende Antrage bis zum Freiwerden einer Forderstelle zuriickgestellt.

§3

Voraussetzungen der Forderung

(1) Die KVH fordert die Weiterbildung zum Facharzt fir die in § 1 Abs. 1 dieser Richtlinie
genannten Facharztgruppen unter folgenden Voraussetzungen:

1. ' Die Forderung wird auf Antrag des Vertragsarztes bzw. des MVZ (im Folgenden:
LAntragsteller”), der/das eine Stelle zur Weiterbildung vorhalt, gewahrt. 2 Der Antrag ist bei
der KVH schriftlich zu stellen. ® Voraussetzung fur die Férderung ist, dass die KVH dem
Antragsteller eine Genehmigung zur Beschéaftigung eines Weiterbildungsassistenten ge-
maR § 32 Arzte-ZV erteilt hat. * Liegt im Zeitpunkt der Antragstellung auf Férderung der
Weiterbildung (noch) keine Genehmigung zur Beschéaftigung eines Weiterbildungsassis-
tenten vor, reicht es aus, dass zeitgleich mit dem Antrag auf Férderung ein Antrag auf
Genehmigung zur Beschéftigung eines Weiterbildungsassistenten bei der KVH einge-
reicht wird und die inhaltlichen Voraussetzungen, die fir eine Stattgabe des Antrags vor-
liegen mussen, erflllt sind.

2. 'Die Forderung unterliegt der Voraussetzung, dass die Praxis des Antragstellers bzw.
das MVZ uberwiegend konservativ und nicht spezialisiert tatig ist. 2 Eine entsprechende
Prifung durch die KVH erfolgt z.B. auf Basis der Abrechnungsdaten.

3. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuftigen:

(a) ein schriftlicher, vom Antragssteller und dem Arzt in Weiterbildung unterzeichne-
ter, Arbeitsvertrag, aus dem

o das mit dem Arzt in Weiterbildung vereinbarte Bruttogehalt, welches — insbe-
sondere hinsichtlich der Héhe - den Anforderungen des § 5 dieser Richtlinie
entspricht,

e die Dauer der Weiterbildungszeit beim Antragsteller sowie

e Namen und Anschriften des Antragstellers und des Arztes in Weiterbildung
hervorgehen,

(b) die Approbationsurkunde oder die Genehmigung gemaR § 10 Bundesarzteord-
nung (BAO) des Arztes in Weiterbildung,

(c) eine giltige Weiterbildungsbefugnis des Antragstellers der Arztekammer Ham-
burg,

(d) eine schriftliche Erklarung des Antragstellers dartiber, dass die genehmigten

Fordermittel entsprechend in voller Héhe an den Arzt in Weiterbildung abgefihrt
werden,
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(e)

(f)

(9

(h)

(i)

()

(k)

(m)

eine schriftliche Erklarung des Antragstellers, dass er, sofern er den geférderten
Arzt in Weiterbildung nicht im Rahmen einer Weiterbildung in den in § 1 Abs. 1
dieser Richtlinie genannten Facher beschaftigt, die Férderbetrage an die KVH
zurlckzanhlt,

eine schriftliche Erklarung des Antragstellers, wonach er am Ende des jeweiligen
Weiterbildungsabschnittes der KVH einen Nachweis Uber die an den Arzt in Wei-
terbildung weitergegebenen Foérderbetrage, ggf. mittels Bescheinigung des Steu-
erberaters, zusendet,

eine schriftliche Erklarung des Antragstellers, dass er der Datenspeicherung, -
verarbeitung und der Ubermittlung fir die im Vertrag genannten Zwecke, insbe-
sondere der in § 9 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung in der am-
bulanten und stationaren Versorgung sowie nach Anlage Ill der Vereinbarung
bendtigten Daten, zustimmt,

eine schriftliche Erklarung des Arztes in Weiterbildung, wonach er sich verpflich-
tet, den in der Praxis des Antragstellers ableistbaren Weiterbildungsabschnitt als
Teil seiner Weiterbildung in einem der in § 1 Abs. 1 dieser Richtlinie benannten
Facher zu nutzen,

ein Nachweis des Arztes in Weiterbildung tUber eine Weiterbildungsplanung bzw.
der Nachweis Uber eine sog. Verbundweiterbildung (z.B. Rotationsplan)

(Soweit bei der Beantragung der Férderung noch nicht die gesamte Planung der
Weiterbildung abgeschlossen ist, ist eine Erklarung uber das Vorliegen der Zu-
sagen fur die Beschaftigung als Arzt in Weiterbildung flir das nachste Weiterbil-
dungsjahr jeweils spatestens drei Monate vor Abschluss des zuletzt absolvierten
Weiterbildungsabschnittes vorzulegen.),

eine schriftliche Erklarung des Arztes in Weiterbildung, in der er seine Absicht er-
klart, nach der Beendigung seiner Weiterbildungszeit im vertragsarztlichen Be-
reich in der geférderten Facharztgruppe tatig zu sein,

eine schriftliche Erklarung des Arztes in Weiterbildung, dass er der Datenspei-
cherung, -verarbeitung und der Ubermittlung fir die im Vertrag genannten Zwe-
cke, insbesondere der in § 9 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung
in der ambulanten und stationdren Versorgung sowie nach Anlage Il der Verein-
barung bendtigten Daten zustimmt,

eine Bestatigung der Arztekammer, aus welcher ersichtlich wird, welche anre-
chenbaren Weiterbildungszeiten der Arzt in Weiterbildung bereits abgeleistet und
noch abzuleisten hat (sog. Formale Zeitenbestatigung),

Angaben uber die voraussichtliche Dauer des Weiterbildungsabschnittes in der
Praxis des Antragstellers.

(2) " Ein schriftlicher Antrag gilt grundsatzlich als vollstandig im Sinne dieser Richtlinie, wenn
samtliche Vorgaben nach Absatz 1 erflllt sind. 2 Kann der Antragsteller die in Absatz 1 (1)
benannte sog. Formale Zeitenbestatigung der Arztekammer nicht rechtzeitig vorlegen, kann
der Antrag dennoch als vollstandig gewertet werden, wobei die sog. Formale Zeitenbestati-
gung in diesem Fall nachzureichen ist.
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§4
Zeitlicher Umfang der Tatigkeit/Teilzeit

(1) Eine ganztagige Beschaftigung liegt vor und ist forderfahig, wenn der Arzt in Weiterbil-
dung mindestens 38,5 Stunden/Woche beim Antragsteller tatig ist.

(2) ' Eine Teilzeitstelle mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit (mindestens
19,25 Stunden/Woche) wird ebenfalls gefordert. 2 Sofern die Weiterbildungsordnung eine
geringere Teilzeitbeschaftigung anerkennt, ist diese ebenfalls forderungsfahig, sofern sie
mindestens zwolf Wochenarbeitsstunden umfasst.

§5

Hoéhe der Forderung

(1) ' Der monatliche Zuschuss der KVH pro gefoérderte Weiterbildungsstelle betragt fiir einen
ganztags beschaftigten Arzt in Weiterbildung 2.400 €, zuzlglich des von den Krankenkassen
zu zahlenden Beitrages von 2.400 €. 2 Bei einer Teilzeitbeschaftigung verringert sich der
Forderbetrag im entsprechenden Umfang. 3 Der o. g. Betrag ist durch den Antragsteller min-
destens auf die im Krankenhaus ubliche Verglitung anzuheben. # In Hamburg wird dabei fiir
das Jahr 2020 ein monatliches Bruttogehalt von 5.469,38 Euro verbindlich festgelegt.

(2) ' Die genehmigten Fordermittel sind Zuschiisse zum Bruttogehalt des Arztes in Weiterbil-
dung. 2 Sie sind in voller Hohe an den Arzt in Weiterbildung weiterzugeben.

§6

Durchfiihrung der Férderung

" Der Forderbetrag wird von der KVH jeweils zu Beginn des Folgemonats an den Antragstel-
ler Gberwiesen. 2 Die Forderbetrage sind als laufender Arbeitslohn, der von dritter Seite ge-
zahlt wird, zu betrachten und unterliegen somit dem Einkommensteuergesetz.

§7
Entfallen der Férderung bei Nichtantritt der Beschéftigung

Fir Arzte in Weiterbildung, die ihre Weiterbildungszeit nicht bei dem im Arbeitsvertrag ge-
nannten Weiterbilder und dem angegebenen Zeitpunkt aufnehmen, entfallt die Férderungs-
zusage.

§8

Entfallen der Férderung bei missbrauchlicher Verwendung der Férderung

(1) ' Die Férderungsvoraussetzungen entfallen bei missbrauchlicher Verwendung, insbeson-
dere wenn die Fordersumme nicht in voller Hohe an den Arzt in Weiterbildung als Anteil der
Vergltung ausgezahlt wird oder die Weiterbildung nicht im Einklang mit der Weiterbildungs-
ordnung und nicht vereinbarungsgeman erfolgt. 2Zudem entfallen die Férderungsvorausset-
zungen, wenn der Weiterbilder dem Arzt in Weiterbildung nicht die in § 5 Abs. 1 dieser Richt-
linie beschriebene Vergutung zahilt.
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(2) "In Missbrauchsfallen ist die erhaltene Forderung in voller Hohe vom Antragsteller an die
KVH zu erstatten. 2 Im Wiederholungsfalle kann der Antragsteller von der Férderung ausge-
schlossen werden.

§9

Entfallen der Férderung bei Nichtvorlage nachgeforderter Unterlagen

' Die Forderungsvoraussetzungen entfallen, wenn ein Antragsteller von der KVH nachgefor-
derte Unterlagen, wie die sog. Formale Zeitenbestatigung der Arztekammer Hamburg, nicht
oder nicht innerhalb einer aufgegebenen Frist einreicht oder sich aus den nachgereichten
Unterlagen ergibt, dass notwendige Forderungsvoraussetzungen nicht erflllt sind. 2 In diesen
Fallen sind die erhaltenen Forderungen in voller HOohe vom Antragsteller an die KVH zu er-
statten.

§10
Vorzeitiges Ausscheiden des Arztes in Weiterbildung / Riickzahlungsverpflichtung

(1) Scheidet ein geforderter Arzt in Weiterbildung vorzeitig aus dem Arbeitsvertrag aus, sind
der weiterbildende Arzt und der Arzt in Weiterbildung verpflichtet, unverztglich Mitteilung an
die KVH zu machen, damit weitere Zahlungen unterbleiben.

(2) Eventuell zu viel gezahlte Forderbeitrage sind vom weiterbildenden Arzt an die KVH zu-
rickzuerstatten.

§ 11
Mindestdauer der Weiterbildung

' Die Foérderungsdauer des Weiterbildungsverhaltnisses betragt grundsatzlich mindestens
zwolf zusammenhangende Monate in einer Weiterbildungspraxis. 2 Liegt die beantragte For-
derungsdauer unterhalb von 12 Monaten, soll der Antragsteller die Griinde flr die Verkur-
zung darlegen. 3 Es kénnen nur Facharztgruppen gefordert werden, fiir die die Weiterbil-
dungsordnung eine fakultative Weiterbildungszeit von mindestens 24 Monaten in der ambu-
lanten Versorgung vorsieht.

§12
Maximale Foérderungsdauer
Die Forderdauer einer facharztlichen Weiterbildung darf die in der jeweils geltenden Weiter-

bildungsordnung vorgesehene maximal mogliche ambulante Weiterbildungszeit nicht Gber-
schreiten.
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§13
Inkrafttreten

' Diese Richtlinie gilt fiir alle am 01.01.2020 geforderten Stellen, sofern die Voraussetzungen
nach der Richtlinie gegeben sind. 2 Die Anderung der Richtlinie mit Beschluss vom
10.12.2019 tritt nach Bekanntmachung zum 01.01.2020 in Kraft. 3 Die Umstellung auf das
Ranglistenverfahren zur Verteilung der Forderstellen erfolgt mit Wirkung zum 01.01.2020.

4 Berlicksichtigung finden Antrage, die ab dem 01.01.2020 eingehen.
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